Zalgeznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 65/2024
Burmistrza Itzy z dnia 9 sierpnia 2024r.,

BURMISTRZ IL.ZY
OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA
CENTRUM KULTURY I TURYSTYKI W ILZY

1.Nazwa stanowiska pracy:
Dyrektor

2. Jednostka organizacyjna:
Centrum Kultury i Turystyki z siedzibg w Itzy ul. Orla Biatego 2.

3. Wymagania kwalifikacyjne od kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury
i Turystyki w Ilzy:

1)wyksztalcenie:

a)niezbedne - wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

b)dodatkowe — preferowane (pedagogika, kulturoznawstwo, zarzgdzanie kultura, animacja
spoteczno-kulturalna, historia sztuki);

2) dodatkowe wymagania dotyczace kandydata:

zloZenie autorskiego pro gramu realizacji zadai w zakresie biezacego funkcjonowania i roZWoju
Centrum Kultury i Turystyki w ItZy na okres 2024 - 2028;

3) ogélne wymagania dotyczace kandydata:

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

d) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

f) niekaralno§¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
Ssrodkami publicznymi; '

4) do$wiadczenie zawodowe:

a)niezbedne — minimum 10-letni staz pracy, w tym minimum 5-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym lub 5 — letnie dogwiadczenie w prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej
w sektorze kultury,

b)dodatkowe — doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw pozabudzetowych;

5) uprawnienia:
a) niezbedne — brak,
b) dodatkowe- brak;

4. Umiejetnoéci i kompetencje jakie ma posiadaé kandydat na stanowisko dyrektora
Centrum Kultury i Turystyki w Ilzy:
a)niezbedne






- znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu wykonywanych zadan na zajmowanym stanowisku,
a zwlaszcza:

--ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

-ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
-ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczefistwie imprez masowych

-ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

-ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

-ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

-ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,

-ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

b)dodatkowe:

-umiejetnos¢ kierowania zespotem i wspolpracy z podleglymi pracownikami,
-myslenie strategiczne,

-umieje¢tnos¢ podejmowania decyzji pod presja czasu,

-obstuga komputera,

-komunikatywnos¢,

-umiej¢tnosei analityczne,

-samodzielnosé,

-wysoka kultura osobista.

3.Zakres wykonywanych zadan jakie ma realizowa¢ dyrektor w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju instytucji:

1) organizowanie pracy Centrum Kultury i Turystyki w Itzy oraz zapewnienie warunkéw
niezbednych do jego funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan;

2) wyznaczanie strategii dziatania Centrum Kultury i Turystyki w Iizy;

3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Centrum
Kultury 1 Turystyki w Itzy;

4) nadzorowanie, kontrolowanie i organizowanie pracy pracownikoéw zatrudnionych
w Centrum Kultury i Turystyki w Itzy;

5) przestrzeganie zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoéw p.poz.;

6) opracowywanie zarzadzen wewnetrznych, regulaminéw i instrukcji dotyczacych
prawidlowego funkcjonowania Centrum Kultury i Turystyki w Itzy;

7) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum Kultury i Turystyki w Itzy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym opracowywanie projektéw planéw finansowych
i prawidlowe gospodarowanie srodkami finansowymi;

8) rozpatrywanie skarg i wnioskéw pracownikow oraz dbanie o podziat etatéw i funduszu ptac;
9) planowanie remontéw oraz zamierzen inwestycyjnych;

10) sprawowanie kontroli zarzadczej w Centrum Kultury i Turystyki w Itzy;

11) wydawanie zarzadzen i decyzji;

12) dysponowanie majatkiem trwatym, $rodkami obrotowymi i funduszem Centrum Kultury i
Turystyki w Hzy w ramach kompetencji oraz uprawniefi otrzymanych od organéw Gminy;

13) udzielanie pelnomocnictw w sprawach nalezacych do jego kompetencii;

14) wystepowanie do Burmistrza [fzy w sprawach organizacyjnych, finansowych oraz zasad
dziatania Centrum Kultury i Turystyki w Itzy;

15) zatwierdzanie planéw dzialalnosci Centrum Kultury i Turystyki w Itzy;

16) realizacja celéw i zadan statutowych oraz przedstawionego programu dziatania instytucji
kultury;

17) wspolpraca z instytucjami kultury, organizacjami i innymi placéwkami na rzecz
mieszkancow gminy;



18) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym srodkéw z programow
unijnych na dziatalno$¢ Centrum Kultury i Turystyki w Itzy.

6. Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie programu realizacji zadan w
zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury i Turystyki w Ilzy na lata
2024 - 2028.

7. Dokumenty aplikacyjne:

1) zyciorys(CV)-opatrzony numerem telefonu lub e-mailem oraz whasnorecznym podpisem;
2) list motywacyjny- opatrzony numerem telefonu lub e-mailem oraz wiasnorecznym
podpisem,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
zawodowe (dyplomy swiadectwa, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.);

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych posiadany staz pracy;

5) zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu pracownika na umowe o prace, zawierajace
informacj¢ o okresie zatrudnienia, w przypadku pozostawania pracownika w stosunku pracy
w czasie konkursu;

6) Program dziatania w zakresie funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury i Turystyki w Itzy
na lata 2024 — 2028 w formie pisemnego opracowania (nie wigcej niz 4 strony formatu A 4) z
uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych jednostki;

7) referencje z poprzednich miejsc pracy, jesli kandydat takie posiada (fakultatywne);

8) podpisany wiasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
9) o$wiadczenia o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych),

¢) braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku,

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

¢) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, (wytoniony kandydat przed nawigzaniem
stosunku pracy jest zobowigzany przedstawi¢ na wlasny koszt oryginat aktualnego ,,zapytania
o udzieleniu informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

f) wyrazeniu zgody przez kandydata na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy innych niz niezbg¢dne dla potrzeb realizacji procesu zatrudnienia zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE L 119, s.1 z 04.05.2016 1.);

10) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

11) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych (druk do pobrania ze
strony);

12) kserokopie¢ pierwszych dwoch stron ksigzeczki wojskowej oraz stron z wpisami (dotyczy
meZCzyzn).

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ osobiScie w zamknigtej kopercie w siedzibie:
Urzg¢du Miejskiego w Itzy ul. Rynek 11, 27-100 Ilza parter (Sala Obslugi Mieszkanca) lub
przestac poczta na adres Urz¢du Miejskiego w llzy z dopiskiem:



»DOTYCZY KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA CENTRUM KULTURY
I TURYSTYKI W ILZY w nieprzekraczalnym terminie do 09.09.2024 r. do godziny 15,

Decyduje data faktycznego wpltywu do Urzedu Miejskiego w Itzy. Aplikacje, ktére wptyna do
Urzgdu niekompletne lub po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

8.0golne informacje na temat dziatalnoscei instytucji kultury mozna uzyskaé w dziale finansowo
- organizacyjnym w siedzibie Centrum Kultury i Turystyki w Iizy, na ul. Orla Bialego 2.

9.Przebieg post¢powania konkursowego i przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw:

1) Komisja konkursowa na podstawie zlozonych ofert dokona oceny speiania przez
kandydatow na stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Turystyki w Itzy w Itzy wymagan
w terminie do 13.09.2024r.;

2) kandydaci zostang poinformowani o terminie rozméw kwalifikacyjnych oraz zostana
zobowigzani do przedstawienia w formie pisemnej koncepcji organizacyjno-finansowej
1 programowej Centrum kultury i Turystyki w Ilzy zawierajacej m.in.: wizje dziatalnosci
Centrum Kultury i Turystyki w Itzy; opis proponowanego sposobu zarzadzania i ewentualnych
zmian organizacyjnych; zrédet i sposobéw pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnosé
Centrum Kultury i Turystyki w Itzy;

3) w toku rozmowy kwalifikacyjnej zostanie sprawdzona wiedza, umiejetnosci i predyspozycje
kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Turystyki w Itzy;

4) komisja konkursowa moze Zadac¢ przedstawienia w oryginale lub uzupethienia dokumentéw
zalgezonych do wniosku o inne dokumenty lub zlozenia wyjasnien co do tresci ztozonych
dokumentéw w trakcie postgpowania konkursowego;

5) po zakoficzeniu etapu rozméw kwalifikacyjnych, komisja konkursowa przekaze
Burmistrzowi Itzy wyniki konkursu w terminie do 25.09.2024 r.;

6) powolania kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Turystyki w Itzy dokona
Burmistrz Itzy lub rozstrzygnie o zakonczeniu konkursu bez wyboru kandydata;

7) przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego to 30.09.2024r.

10. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)Warunki pracy:

a)praca administracyjno-biurowa wykonywana w siedzibie budynku Centrum Kultury i
Turystyki w Itzy, na ul. Orla Biatego 2,

b)praca w pelnym wymiarze czasu pracy, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,
stosunek pracy na czas okreslony na podstawie powotania na okres 4 lat;

2) Stanowisko pracy zwigzane z:

a)pracg w terenie przy organizacji imprez i wydarzen kulturalnych,
b)praca przy komputerze powyzej 4 godziny dziennie,

¢)pracg pod presjg czasu i w warunkach stresu,
d)przeprowadzaniem rozméw telefonicznych,



e)bezposrednim kontaktem z petentami,
Pkoniecznodcig podejmowania decyzji i odpowiedzialnoscia.

11.Wskaznik 0s6b niepelnosprawnych zatrudnionych w Centrum Kultury i Turystyki w
Ilzy w miesigcu poprzedzajgcym naboér wyniést mniej niz 6% w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

12.Sprawy organizacyjne:

1) konkurs prowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Itzy;

2) konkurs odbedzie sie¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Hzy;

3) kandydat spetnia wymagania formalne, o ile zlozyl wszystkie niezbedne dokumenty
aplikacyjne okreslone w ogloszeniu o konkursie. Brak choéby jednego dokumentu
uniemozliwia udziat kandydata w dalszym postepowaniu konkursowym:;

4) informacja o liscie kandydatéw, ktorzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o
wynikach konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w lizy;

5) kandydaci, ktorzy spelnili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢ do nastepnego etapu
konkursu, informowani sg telefonicznie, o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu
konkursu;

6) kazdy dokument skfadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodnoéé z
oryginatem przez skladajacego oferte, poprzez uzycie zwrotu ,stwierdzam zgodno$é¢ z
oryginalem” miejscowos¢, data i czytelny podpis;

7) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w drodze konkursu, beda
dotaczone do jego akt osobowych;

8) dokumenty oséb, ktére zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i zostaly umieszczone w
protokole, przechowuje sie przez okres dalszych 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata. Po uptywie wskazanego okresu kandydaci moga odebra¢ dokumenty osobiscie na
ich pisemny wniosek;

9) pozostali kandydaci, ktérych dane nie zostaly umieszczone w protokole z przeprowadzonego
konkursu mogg odebra¢ dokumenty osobiscie na ich pisemny wniosek;

10) w przypadku nieodebrania dokumentéw w terminie trzech miesiecy od dnia zakonczenia
konkursu oraz braku pisemnego wniosku, zostang one komisyjnie zniszczone.

13. Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje konkursows, ze
zadna oferta nie spetnia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub, ze zaden z
uczestnikow dopuszezonych do udzialu w konkursie nie zostal wyloniony przez komisje
konkursowa.

14. Czynnosci po wyborze kandydata:

1) przed powolaniem na dyrektora Centrum Kultury i Turystyki w Itzy, Burmistrz [tzy zawiera
z wybranym kandydatem odrebng umowe w formie pisemnej, w ktdrej okresla si¢c warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania, zgodnie z
art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej;

2) odmowa zawarcia umowy przez wybranego kandydata na stanowisko dyrektora Centrum
Kultury 1 Turystyki w Itzy powoduje jego niepowolanie na to stanowisko;
3) dyrektor Centrum Kultury i Turystyki w Ifzy zostanie powolany na czas okreslony — 4 lat,
zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.




Zalgceznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 65/2024
Burmistrza lizy z dnia 9 sierpnia 2024r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Turystyki w Ilzy

§1.
Regulamin okresla zasady pracy komisji konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”, forme, sposéb
oglaszania oraz zasady rozstrzygniecia konkursu.

g%,

Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza komisja konkursowa. Burmistrz Itzy ustala,
co najmniej 3 osobowy sktad Komisji odrgbnym Zarzadzeniem.

§ 3.
l.Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel organizatora.
W przypadku, gdy Przewodniczacy Komisji nie bierze udziatu w jej pracach, jego obowiazki
wykonuje Zastgpca Przewodniczacego Komisji — przedstawiciel organizatora.
2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo w stosunku do
ktorej osoba przystepujgca do konkursu jest matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii
prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wlacznie lub pozostaje
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co
do jej obiektywizmu i bezstronnosei.
3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powolaniu Komisji,
Burmistrz [tzy niezwlocznie wyznacza innego przedstawiciela w sktad Komisji.

§ 4.
1.Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe w terminie
do 30 wrzes$nia 2024 r.
2. Do zadan Komisji nalezy:
1) sprawdzenie spetniania wymogéw formalnych przez kandydata;
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;
3) sporzagdzenie protokohu z posiedzen Komisji;
4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spetniania wymagan niezbednych (formalnych),
okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentéow Komisja:
1) dopuszcza do dalszego postepowania kandydatow, ktdrzy spetnili wymagania formalne;
2) odrzuca oferty kandydatow, ktore nie spetnity wymagan formalnych.
4. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszodcia glosow, w glosowaniu jawny,
z zastrzezeniem §6 ust.1.
5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 2/3 czionkow
Komisji, wtym jej Przewodniczacy bgdz Zastepca, z zastrzezeniem, ze minimalna ilo$é
czlonkow biorgcych udziat w posiedzeniu wynosi 3.

§5.

1. W II etapie konkursu Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie kontaktu zkandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.



3. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadaé:

1) motywacje do podjecia pracy;

2) cele zawodowe;

3) znajomos¢ niezbgdnych przepiséw prawnych do podjecia pracy na danym stanowisku;

4) predyspozycje i umiejgtnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonanie powierzonych
obowigzkow.

§ 6.
1. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych, Komisja wylania kandydata na Dyrektora
bezwzgledng wigkszoscig glosow cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu.
2. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata na Dyrektora, a oferty co najmniej dwdch
uczestnikow konkursu spetnity warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie, przeprowadza si¢
drugie glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwdch uczestnikéw konkursu, ktérzy uzyskali
najwiecej gloséw, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wytonié¢ dwéch uczestnikéw
konkursu, wszystkich uczestnikow konkursu, ktérzy uzyskali dwie najwicksze liczby glosow.
3. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat na Dyrektora nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 1,
komisja konkursowa moze przeprowadzi¢ trzecie glosowanie wedlug regut okreslonych
w ust. 2.

§7.
1.Sekretarz Komisji sporzadza protokot z posiedzen Komis;i.
2.Protokot zawiera w szczegolnosci imiona 1inazwiska Przewodniczacego Komisji
i pozostalych czlonkéw Komisji oraz uczestnikow konkursu, atakze informacje o liczbie
gloséw uzyskanych przez poszezegélnych uczestnikéw konkursu w kolejnych glosowaniach
1 informacje o wyniku postgpowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.
3. Protokot jest jawny.
4.Do protokolu konicowego zalgcza si¢ dokumenty okreslajace spelnienie kryteriow oceny
uczestnikow konkursu.

§8.
Komisja koniczy dziatalno$¢ po przekazaniu organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacjg.

§9.
Decyzja dotyczaca powolania na Dyrektora wylonionego w konkursie kandydata nalezy do
Burmistrza [tzy.




