ZARZADZENIE NR 53/2021
BURMISTRZA ILZY
z dnia 13 lipca 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Kultury
w Ilzy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2020, poz.713, z p6zn.zm), art. 16 ust. 1 w zwigzku z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2020, poz.
194, z pbzn.zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1.Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Iizy.
2.0gloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Itzy stanowi Zalgcznik nr
1 do zarzadzenia.

3. Kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Iizy, wyloni komisja konkursowa,
ktéra zostanie powotania odrebnym Zarzadzeniem.

4 Regulamin pracy komisji konkursowej okresla Zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

1.0gloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Iizy zostanie
zamieszczone w:

1)Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w lizy oraz na jego stronie internetowe;j,
2)Biuletynie Informacji Publicznej Domu Kultury w lizy oraz na jego stronie internetowej,
3)na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w I1zy.

2.Pracownikom Domu Kultury w Iizy tres¢ niniejszego zarzadzenia zostanie podana do
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszefh Domu Kultury w lizy.

§3.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy [tza.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Burm lzy

Przemystaw/ Burek




Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 53/2021
Burmistrza Ilzy z dnia 13 lipca 2021 r.

BURMISTRZ ILZY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W DOMU KULTURY W ILZY

1.Nazwa stanowiska pracy:
Dyrektor

2.Komérka organizacyjna:
Dom Kultury w Iizy

3.Charakterystyka i cel pracy:

l.Kierowanie dzialalnoscia Domu Kultury w Ilzy, planowanie i wytyczanie kierunkéw
roZWoju. ,

2.Prawidlowe zarzadzanie i nadzér nad dziatalno$cig Domu Kultury w I1zy.
3.Reprezentowanie Domu Kultury w Hzy na zewnatrz w sprawach zwiazanych
z prowadzong dziatalnoscig.

4 Prawidlowa i racjonalna gospodarka srodkami finansowymi.

5.Kreowanie dzialalno$ci kulturalnej na terenie Gminy.

6.Pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym s$rodkéw z programow
unijnych na dziatalno§¢ Domu Kultury.

7.Wspélpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Itza, organizacjami pozarzadowymi,
Kolami Gospodyn, stowarzyszeniami, fundacjami oraz innymi podmiotami w zakresie
upowszechniania kultury.

4.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.Organizowanie pracy Domu Kultury w Itzy oraz zapewnienie warunkéw niezbednych do jego
funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan.

2.Wyznaczanie strategii dzialania Domu Kultury w Izy.

3.Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracowniké6w Domu Kultury
w Iizy.

4 Nadzorowanie, kontrolowanie i organizowanie pracy pracownikdéw zatrudnionych
w Domu Kultury w Iizy.

5.Przestrzeganie zasad i przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepiséw p.poZ.
6.0pracowywanie zarzadzeni wewnetrznych, regulaminéw 1 instrukcji dotyczacych
prawidlowego funkcjonowania Domu Kultury w Itzy.

7.Prowadzenie = gospodarki  finansowej Domu  Kultury w  Ikzy  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa w tym opracowywanie projektéw planéw finansowych
i prawidlowe gospodarowanie srodkami finansowymi.

8.Rozpatrywanie skarg i wnioskdw pracownikow oraz dbanie o podzial etatéw i1 funduszu plac.
9.Planowanie remontéw oraz zamierzen inwestycyjnych.

10.Sprawowanie kontroli zarzadczej w Domu Kultury w Itzy

11.Wydawanie zarzadzen i decyzji.

12.Dysponowanie majatkiem trwatym, srodkami obrotowymi i funduszem Domu Kultury w
lizy w ramach kompetencji oraz uprawnien otrzymanych od organéw Gminy i Burmistrza Itzy.
13.Udzielanie pelnomocnictw w sprawach nalezacych do jego kompetencii.




14.Wystepowanie do Burmistrza Itzy w sprawach organizacyjnych, finansowych oraz zasad
dziatania Domu Kultury.

15.Zatwierdzanie plandéw dziatalnosci Domu Kultury w Iizy.

16.Realizacja celow i zadan statutowych oraz przedstawionego programu dzialania instytucii
kultury.

17.Wspdtpraca z instytucjami kultury, organizacjami i innymi placowkami na rzecz
mieszkancéw gminy.

18.Pozyskiwanie pozabudzetowych s$rodkéw finansowych, w tym srodkéw z programéow
unijnych na dziatalnos¢ Domu Kultury.

S5.Wymagania kwalifikacyjne:

1)Wyksztalcenie

a)niezbe¢dne wyksztalcenie wyzsze magisterskie

b)dodatkowe — preferowane (pedagogika, kulturoznawstwo, zarzadzanie kultura, animacja
spoleczno-kulturalna, historia sztuki)

Dodatkowe wymagania dotyczgce kandydata:
1)ztozenie autorskiego programu realizacji zadan w zakresic biezgcego funkcjonowania i
rozwoju Domu Kultury w I}zy na okres 2021 - 2024.

Ogodlne wymagania dotyczace kandydata:

1)Obywatelstwo polskie,

2)Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3)Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4)Posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5)Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

6)Niekaralno§é zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi.

2)Doswiadczenie zawodowe

a)niezbedne — minimum 10-letni staz pracy, w tym minimum 5-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym lub 5 — letnie do§wiadczenie w prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j
w sektorze kultury;

b)dodatkowe — dos§wiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych;

3)Uprawnienia
a) niezbedne — brak
b) dodatkowe- brak

4)Umiejetnosci

a)niezbedne

znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu wykonywanych zadan na zajmowanym stanowisku,
a zwlaszcza:

-ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym,

-ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
-ustawy z dnia 20 marca 2009 r.. o bezpieczenstwie imprez masowych

-ustawy z dnia 14 czerweca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

-ustawy z dma 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,




-ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
-ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych,
-ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

b)dodatkowe

-umiejetnosé kierowania zespolem i wspolpracy z podleglymi pracownikami,
-myslenie strategiczne,

-umiejetno$é podejmowania decyzji pod presja czasu,

-obstuga komputera,

-komunikatywno$¢,

-umiejetnosei analityczne,

-samodzielnosc,

-wysoka kultura osobista.

6.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1YWarunki pracy:

a)praca administracyjno-biurowa wykonywana w siedzibie budynku Domu Kultury w Ifzy, na
os. Stanistawa Staszica 13.

b)praca w pelnym wymiarze czasu pracy, w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy,
stosunek pracy na czas okreslony na podstawie powotania na okres 3 lat.

2) Stanowisko pracy zwigzane z:

ajpracg w terenie przy organizacji imprez i wydarzen kulturalnych
b)praca przy komputerze powyzej 4 godziny dziennie,

c)pracg pod presja czasu i w warunkach stresu,
d)przeprowadzaniem rozmoéw telefonicznych,

¢)bezposrednim kontaktem z petentami

f)koniecznoscig podejmowania decyzji i odpowiedzialnoscig.

7.Wskaznik os6b niepelnosprawnych zatrudnionych w Domu Kultury w Ilzy w miesiacu
poprzedzajacym nabér wyniésl mniej niz 6% w rozumieniu przepiséw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

8. Dokumenty aplikacyjne:

1)Zyciorys(CV)-opatrzony numerem telefonu lub e-mailem oraz wiasnorgcznym podpisem;
2)List motywacyjny- opatrzony numerem telefonu lub e-mailem oraz wlasnorecznym
podpisem;

3)Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
zawodowe (dyplomy $wiadectwa, za§wiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.);
4)Kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych posiadany staz pracy;
5)Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu pracownika na umowe o prace, zawierajgce
informacj¢ o okresie zatrudnienia, w przypadku pozostawania pracownika w stosunku pracy
w czasie naboru;

6)Program dziatania w zakresie funkcjonowania i rozwoju Domu Kultury w [izy na lata 2021
— 2024 w formie pisemnego opracowania (nie wiecej niz 4 strony formatu A 4) =z
uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych jednostki;

7T)Referencje z poprzednich miejsc pracy, jesli kandydat takie posiada (fakultatywne);
8)Podpisany wlasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
9)Oswiadczenia o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,




b)posiadaniu petnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych),

c)braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku,
d)posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

¢)braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego Iub umyélne przestgpstwo skarbowe,(wyloniony kandydat przed nawigzaniem
stosunku pracy jest zobowigzany przedstawi¢ na wilasny koszt oryginal aktualnego ,,zapytania
o udzieleniu informacji ¢ osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

f) o wyrazeniu zgody przez kandydata na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy innych niz niezbedne dla potrzeb realizacji procesu zatrudnienia zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)(Dz.Urz.UE L 119, 5.1 z 04.05.2016 1.),

10)Oswiadczenie kandydata o nickaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

11)Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych (druk do pobrania ze
strony),

12)Kserokopi¢ pierwszych dwdch stron ksigzeczki wojskowej oraz stron z wpisami(dotyczy
mezezyzn);

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobi$cie w zamknigtej kopercie w siedzibie:
Urzedu Miejskiego w Ilzy ul. Rynek 11, 27-100 Ilza parter pokéj Nr 3 (Biuro Obslugi
Klienta)lub przestaé poczty na adres Urzedu Miejskiego w Ilzy z dopiskiem:

»DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO DYREKTORA W DOMU KULTURY
W ILZY w nieprzekraczalnym terminie do 13.08.2021 r. do godziny 15%.

Decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu Miejskiego w Itzy. Aplikacje, ktére wplyng do
Urzedu niekompletne lub po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

9.Sprawy organizacyjne:

1)Nabor prowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Burmistrza lizy;

2)Kandydat spelnia wymagania formalne, o ile zlozyl wszystkie niezbedne dokumenty
aplikacyjne okreslone w ogloszeniu o naborze. Brak choéby jednego dokumentu uniemozliwia
udziat kandydata w dalszym postgpowaniu rekrutacyjnym;

3)Informacja o liscie kandydatéw, ktorzy spelnili wymagania formalne oraz informacja o
wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Iizy;

4)Kandydaci, ktérzy spelnili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢ do nastepnego etapu
naboru, informowani sg telefonicznie, o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu
naboru, jak réwniez o stosowane] metodzie i technice naboru;

5)Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi byé potwierdzony za zgodno$é z
oryginalem przez skladajacego ofert¢, poprzez uzycie zwrotu ,stwierdzam zgodno$é z
oryginalem” miejscowos¢, data i czytelny podpis;

6)Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w drodze naboru, bedg
dolaczone do jego akt osobowych;

7)Dokumenty oséb, ktére zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w
protokole, przechowuje si¢ przez okres dalszych 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego




kandydata. Po uptywie wskazanego okresu kandydaci moga odebra¢ dokumenty osobiscie na
ich pisemny wniosek;

8)Pozostali kandydact, ktorych dane nie zostaly umieszczone w protokole z przeprowadzonego
naboru mogg odebra¢ dokumenty osobiscie na ich pisemny wniosek;

9YW przypadku nieodebrania dokumentéw w terminie trzech miesi¢cy od dnia zakoficzenia
naboru oraz braku pisemnego wniosku , zostang one komisyjnie zniszczone.

10.Przebieg postepowania konkursowego i przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow

1L.Komisja konkursowa na podstawie zlozonych ofert dokona oceny speiniania przez
kandydatow na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Ilzy wymagan w terminie do 19.08.
2021r.

2.Kandydaci zostang poinformowani o terminie rozmoéw kwalifikacyjnych oraz zostana
zobowigzani do przedstawienia w formie pisemnej Kkoncepcji organizacyjno-finansowej
i programowej Domu Kultury w Itzy zawierajacej m.in.: wizj¢ dzialalnosci Domu Kultury w
Itzy; opis proponowanego sposobu zarzgdzania i ewentualnych zmian organizacyjnych; zrédet
i sposobdéw pozyskiwania $rodkéw finansowych na dziatalnos¢ Domu Kultury w Iizy.
3.W toku rozmowy kwalifikacyjnej zostanie sprawdzona wiedza, umiejetnosci i predyspozycje
kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Hzy.
4 Komisja konkursowa moze zada¢ przedstawienia w oryginale lub uzupelnienia dokumentow
zataczonych do wniosku o inne dokumenty lub zlozenia wyjasnien co do tresci zlozonych
dokumentéw w trakcie postgpowania konkursowego.
5.Po zakoficzeniu etapu rozmoéw kwalifikacyjnych, Komisja Konkursowa przekaze
Burmistrzowi  Itzy  wyniki  konkursu w  terminie do  27.08.2021 I.
5.Powotlania kandydata na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Iizy dokona Burmistrz [zy
lub rozstrzygnie 0 zakonczeniu konkursu bez wyboru kandydata.
6.Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego to 31.08.2021r.

11. Czynnosci po wyborze kandydata

1.Przed powolaniem na dyrektora Domu Kultury w Iizy, Burmistrz [tzy zawiera z wybranym
kandydatem odrebng umoweg w formie pisemnej, w ktérej okresla si¢ warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dzialania, zgodnie z art. 15 ust. 5
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.
2.0dmowa zawarcia umowy przez wybranego kandydata na stanowisko dyrektora Domu
Kultury W Iizy powoduje  jego niepowotanie na to stanowisko.
3.Dyrektor Domu Kultury zostanie powolany na czas okreslony — 3 lat, zgodnie z art. 15 ust. 2
ustawy 4) organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.
4 Konkurs odbe¢dzie si¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Iizy.

Burmfs{rz Iizy

Przemysfa Burek




Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 53/2021
Burmistrza Ilzy z dnia 13 lipca 2021 r,

REGULAMIN
konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Ilzy

§ 1.

Regulamin okresla zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisjg”, forme, sposob
oglaszania oraz zasady rozstrzygniecia konkursu.

§ 2.

Nabér na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa. Burmistrz Hzy ustala, co
najmniej 3 osobowy sktad Komisji odrebnym Zarzgdzeniem.

§3.

1.Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel organizatora.
W przypadku, gdy Przewodniczacy Komisji nie bierze udziatu w jej pracach, jego obowiazki
wykonuje Zastgpca Przewodniczacego Komisji — przedstawiciel organizatora.
2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo bedgca malzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosei, co do jej
obiecktywizmu

1 bezstronnosci.
3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zostana ujawnione po powotaniu Komisji,
Burmistrz Hzy niezwlocznie wyznacza innego przedstawiciela w skiad Komisji.

§ 4.
1.Komisja rozpatrzy zlozone wnioski oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe w terminie
do 31 sierpnia 2021 r.
2. Do zadan Komisji nalezy:
1) sprawdzenie spetniania wymog6w formalnych przez kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisii,
4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spelniania wymagan niezbednych (formalnych),
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentéw Komisja:
1) dopuszcza do dalszego postgpowania kandydatéw, ktérzy speinili wymagania formalne,
2) odrzuca oferty kandydatéw, kidre nie spelnity wymagan formalnych.
4. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.
5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co 2/3 czlonkéw Komisji,
w tym je] Przewodniczacy badZz Zastgpca, z zastrzezeniem, ze minimalna iloéé czltonkéw
bioracych udziat w posiedzeniu wynosi 3.
6. Protokél z posiedzenn Komisji, zawierajagcy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, w tym o przydatnosci kandydata, podpisuja cztonkowie Komisji. Protoké! jest
jawny.
7. Po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Itzy Komisja
koniczy swoja dziatalnosé.




§s.
I. W II etapie konkursu Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyijne.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.
3. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadac:
1) motywacje do podjecia pracy,
2) cele zawodowe,
3) znajomo$¢ niezbednych przepiséw prawnych do podjecia pracy na danym stanowisku,
4) predyspozycje i umiejetnosei kandydata gwarantujace prawidtowe wykonanie powierzonych
obowiazkéw.
§ 6.

1. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych, komisja wytania kandydata na Dyrektora
bezwzgledng wiekszoscia gloséw czltonkdw komisji obecnych na posiedzeniu.
2. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata na Dyrektora, a oferty co najmniej dwoch
uczestnikdw konkursu spetnily warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie, przeprowadza si¢
drugie glosowanie. Drugie gtosowanie dotyczy dwdch uczestnikéw konkursu, ktorzy uzyskali
najwigcej gloséw, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwaéch uczestnikow
konkursu, wszystkich uczestnikoéw konkursu, ktoérzy uzyskali dwie najwieksze liczby gloséw.
3. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat na Dyrektora nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 1,
komisja konkursowa moze przeprowadzié trzecie glosowanie wedlug regut okreslonych
w ust. 2.

§7.

1.Sekretarz Komisji sporzgdza protokét z posiedzen Komisji.

2.Protokoét zawiera w szezegdlnoscei imiona i nazwiska przewodniczgcego komisji i pozostatych
czlonkéw komisji oraz uczestnikéw konkursu, a takze informacje o liczbie gloséw uzyskanych
przez poszczegblnych uczestnikéw konkursu w kolejnych glosowaniach i informacje o wyniku
postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

3. Do protokotlu koncowego zalacza si¢ dokumenty okreslajace spelnienie kryteriow oceny
uczestnikow konkursu.

§ 8.
Komisja konczy dziatalno$é po przekazaniu organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacja.

§9.
1.Decyzja dotyczaca powotania na Dyrektora wylonionego w konkursie kandydata nalezy do
Burmistrza Iizy.
2.Burmistrz Itzy moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.

Bur z llzy

Przemysfow Burek




KLAUZULA INFORMACYJNA

DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)- zwane dalej ,,RODO”.

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad
Miejski w lizy, reprezentowany przez Burmistrza [1zy.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Adres email:
ilza@ilza.pl ,
adres: ul. Rynek
11,27-100 Iiza
telefon: 048 616
3105

INSPEKTOR OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH

Adres mail:
ilza@ilza.pl,
telefon: 048 341
22 41

CELE PRZETWARZANIA
ORAZ PODSTAWA
PRAWNA

Pani/Pana dane osobowe w =zakresie wskazanym w
przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit.c RODO), natomiast inne dane, w tym dane
do kontaktu, na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust.

1 lit. a RODQ), ktora moze zostaé odwotana w dowolnym
czasie. Jesli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie odrgbna
Panistwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym
momencie.

Przepisy prawa pracy: art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg przekazywane innym
odbiorcom (podmiotom).

PRZEKAZYWANIE
DANYCH

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do
panstwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowe;.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres
niezb¢dny do realizacji celow przetwarzania. Dane
osobowe kandydatow, ktorzy zostali wylonieni w procesie
naboru dolaczone sg do ich akt osobowych. Dane osobowe
kandydatow, ktorzy zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu
sg przechowywane przez okres trzech miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata.

PRZYSLUGUJACE
PRAWA

Przystuguje Pani/Panu prawo do:
* dostepu do Pani/Pana danych,




* sprostowania danych,

* usuni¢cia danych,

« sprostowania danych,

* ograniczenia przetwarzania danych,

» przenoszenia danych,

* do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, w
przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych
odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych lecz cofniecie to
nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z
obowiazujacym prawem

PRAWO DO WNIESIENIA
SPRZECIWU

Nie przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu
w przedmiocie przetwarzania danych osobowych.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO URZEDU
OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH

. naruszenia.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniestenia skargi do Urzedu
Ochrony

Danych Osobowych, ktdry zajmuje si¢ ochrong danych
osobowych w paistwie czionkowskim Pani/Pana pobytu,
miejsca pracy lub miejsca popelnienia domniemanego

PODANIE DANYCH

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.
22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w  postepowaniu
rekrutacyjnym. Podane przez Panig/Pana innych danych
jest dobrowolne.

ZAUTOMATYZOWANIE I
PROFILOWANIE
DANYCH

Pani/Pana dane nie bedg podlegaé automatycznym
sposobom przetwarzania danych opierajacych sie na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym nie
bedg profilowane.

Do kwestii nieuregulowanych w niniejszej informacji majg zastosowanie przepisy
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) — Dz.U.UE.L.2016.119.1.

Zapoznalam/em sie z klauzulg informacyjng

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

I. Imig¢ (IMiona) i NAZWISKO ...vvoiviiriniinininieniniesimeniisienisiesisnenissessssssssssssnssssssssssnsoss ssssasaesssssrssses

2 DAtA UTOAZENIA 1verereeeeiiriieeeemieee e asreaeseesaereesareaeesaesesaesssseesssssnesaannsnssrsesasesesnsaonsnnsassnsesaensanneas

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na OKIeSloNYM STANOWISKIL) ...ceiiiiee it rree e ee e sesresas e seaseessae e e rresesbesensnsraeesnsessssnnns
{nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

.......................................................................................................................................................

(zawod, specjalnosé, stopieni naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku)...........ccoviiiiiiiniininns ettt aans

..................................................................................................................................................

...............................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisKu) .......cccveveecerecrivreieccneeee e e

..............................................................................................................

..............................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegdlnych

..............................................................................................................

.........................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




OSWIADCZENIE

Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Dobrowolnie wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych(innych niz
wymagane przepisami prawa) zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji na stanoWisKO. .......ooeriiirnii i e naaes
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej RODO) oraz z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r. poz.1781).

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie})




