Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej — Szpital

w Iizy oglasza nabodr na stanowisko Kierownika Dzialu Stuzb Pracowniczych.

Miejsce pracy: Itza

Opis stanowiska:

1.
2.
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10.
11.
12.

13

16.

17.
18.
19.

Tworzenie, wdrozenie 1 nadzorowanie realizacji strategii Dziatu.

Wdrozenie narzedzi kadrowo — ptacowych.

. Wytyczanie celow i okre$lanie strategii dzialu w zakresie optymalizacji dziatan kadrowo —

ptacowych.

. Nadzorowanie i zapewnienie bezpieczenstwa danych kadrowych.

. Zapewnienie ptynnego funkcjonowania proceséw kadrowo — ptacowych.

. Nadzér nad prowadzeniem pelnej dokumentacji pracowniczej pracownikow Szpitala.

. Sporzadzaniem dokumentéw do ZUS i innych urzedow.

. Prowadzenie korespondencji z urzgdami/instytucjami w zakresie spraw pracowniczych.

. Nadzor 1 koordynowanie dziatan w zakresie prowadzenia ewidencji czasu pracy w zakresie

obecnosci 1 nieobecnosci.
Wsparcie dla przetozonych i wspolpracownikow w zakresie aspektow prawa pracy.
Prowadzenie projektow w zakresie rekrutacji szkolen i rozwoju, adaptacji pracownikdw.

Zarzadzanie procesem oceny i rozwoju pracownikow.

. Zarzadzanie zespotem, planowanie dziatan i state monitorowanie efektow pracy Dziatu.
14.
15.

Sledzenie i wdrazanie zmian wynikajacych z obowiazujacych przepisow.

Nadzor i koordynacja zadan zwigzanych z zawieraniem i rozliczaniem uméw cywilno —
prawnych.

Kompleksowy nadzor nad polityka personalng Szpitala i prowadzeniem kompleksowe;j
dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem.

Nadzor 1 koordynowanie zadan zwigzanych z archiwizacja dokumentow Dziatu.
Opracowywanie i wdrazanie wewnetrznych regulaminow 1 zarzadzen.

Przygotowywanie raportow i zestawien kadrowo — ptacowych na potrzeby sprawozdawczosci
zarzadczej.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

O stanowisko moga ubiegac si¢ osoby ktore:

1) posiadajg wyksztatcenie wyzsze

2) posiadaja min. 3 lata stazu pracy na stanowisku podobnym

3) bardzo dobra znajomo$¢ prawa pracy i prawa ubezpieczen spotecznych



4) dobra znajomo$¢ programoéw MS-Office, ptatnika, programow kadrowych
5) mile widziane do$wiadczenie w obszarze rekrutacji na stanowiska specjalistyczne 1 kierownicze
6) mile widziane do$wiadczenie w zarzadzaniu i1 organizacji szkolen

7) Poczucie odpowiedzialnosci oraz samodzielnos$¢ i doktadno$¢ w dziataniach.

Osoby spelniajace powyzsze wymagania, potrafigce odpowiedzialnie realizowa¢ powierzone
zadania 1 zainteresowanie pracg na stanowisku kierownika Dziatu Stuzb Pracowniczych prosimy

o przestanie swoich ofert.

Wymagane dokumenty:
1) podanie o prace (list motywacyjny), CV
2) kopie dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

3) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy

Kandydaci ktorych oferty spetniaja wymagania formalne i zostaly ztozone w wymaganym terminie,

beda zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opisowej ,,Nabor na stanowisko Kierownika
Dzialu Stuzb Pracowniczych’ osobiscie lub listem poleconym do dnia 15 maja 2020r.
w Sekretariacie Szpitala SP ZZOZ — Szpital w lizy przy ul. Bodzentynskiej 17, pok. Nr 101
w godz. 730 — 15%,

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 607 073 168.

Klauzula zgodny na przetwarzanie danych dla kandydata:
Do oferty dotaczy¢ adnotacje o tresci:

,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 z p6zn. zm.) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
przez ogloszeniodawce swoich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez ogloszeniodawce moich danych osobowych

na potrzeby przysztych rekrutacji’’.

Klauzula informacyjna dla osoby uczestniczacej w procesie rekrutacji

Administrator danych osobowych



Administratorem danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej w Itzy (dalej: Administrator). Mozna si¢ z nami skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

e listownie na adres: Samodzielny Publiczny Zesp6t Zaktadow Opieki Zdrowotnej Itza 27-
100, ul. Bodzentynska 17.

e przez e-mail Inspektora Ochrony Danych: iod@szpitalilza.com
o telefonicznie: +48 48 616 30 63

Administrator przetwarza Pani / Pana dane osobowe w celu realizacji procesu rekrutacji:

e Dane beda przetwarzane do zakoficzenia procesu rekrutacji lub do czasu Zzadania
zaprzestania przetwarzania.

e Odbiorcami Pani / Pana danych osobowych moga by¢ podmioty realizujace na podstawie
umowy z Administratorem proces rekrutacji.

e Posiada Pani / Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowana, prawo
do zapomnienia oraz prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

e Podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale ich nie podanie skutkuje
wykluczeniem z procesu rekrutacji.

Prawo wniesienia skargi na proces przetwarzaniem danych osobowych

Osobom, ktérych dane osobowe dotycza, niezaleznie od celu I podstawy prawnej jego realizacji,
przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych czyli do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dyrektor
Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zaktadow
Opieki Zdrowotnej — Szpital w ltzy



Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej — Szpital w Iizy

oglasza nabor na stanowisko Kierownika Dzialu Technicznego- Administracyjno -

Gospodarczego.

Miejsce pracy: Itza

Opis stanowiska:

1.

Nadzor nad organizowaniem i realizowaniem dziatan zapewniajacych wlasciwy stan sanitarno-
- techniczny obiektow Szpitala.

. Nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z kompleksowym zarzadzaniem sprzetem

1 aparaturg medyczng Szpitala, w tym prowadzenie spraw dotyczacych serwisowania
i przegladoéw technicznych, prowadzeniem ewidencji sprzetu i aparatury medycznej stanowigcej
wyposazenie Szpitala.

. Nadzér nad prowadzeniem spraw w zakresie zaopatrzenia w gazy medyczne, wode, energi¢

elektryczng 1 cieplna, $Scisty nadzor i utrzymanie w nalezytym stanie technicznym instalacji
wodno — kanalizacyjnej, wentylacji i1 klimatyzacji, instalacji elektrycznej 1 cieplne;.

Zapewnienie prawidlowej eksploatacji nieruchomosci i1 obiektow szpitalnych poprzez
przeprowadzanie okresowych przegladow, przygotowywania planow i zakresow remontow oraz
ich nadzorowanie, dokonywanie napraw i drobnych remontow.

. Nadzér nad firmami prowadzacymi dziatalno$§¢ ustugowa w zakresie obslugi technicznej

Szpitala.

Nadzor nad organizowaniem warunkéw pobytowych pacjentow w Szpitalu zgodnie
z zapotrzebowaniem Oddziatow Szpitalnych, w tym organizacji dostaw i prania bielizny,
organizacji Zywienia pacjenta.

. Koordynowanie i prowadzenie nadzoru nad procesem zaopatrzenia.

. Nadzoér nad utrzymywaniem czystosci i porzadku na terenie i w obiektach Szpitala oraz nad

zapewnieniem w obiektach Szpitala wymaganych warunkow sanitarno — epidemiologicznych.

. Nadzoér nad organizowaniem i koordynacja transportu sanitarnego.
10.
11.
12.
13.
14.

Nadzoér nad prowadzeniem gospodarki odpadami.

Nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z wynajmem lub dzierzawa pomieszczen.
Dokonywanie opisu przedmiotu zamoéwienia dla potrzeb Zamoéwien Publicznych.
Przestrzeganie obowigzkéw w zakresie gospodarki finansowej Szpitala.

Przygotowywanie plandow inwestycyjnych Szpitala (dlugoterminowych), przygotowywanie
harmonogramow rocznych przegladow budynkow i urzadzen, remontéw i inwestycji.



Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania konieczne:
O stanowisko moga ubiegac si¢ osoby ktore:

1) Posiadajg wyksztatcenie wyzsze budowlane lub techniczne lub wyksztatcenie srednie zawodowe

budowlane lub srednie zawodowe techniczne.

2) Posiadajg min. 3 lata stazu pracy (w przypadku wyksztatcenia wyzszego) lub min. 5 lat stazu
pracy (w przypadku wyksztatcenia sredniego zawodowego) oraz doswiadczenie w zakresie pracy

na stanowisku kierowniczym zwigzanym z techniczng obstuga firmy.
Wymagania dodatkowe:
1) Umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy, kierowanie zespolem pracowniczym.
2) Umiejetnos¢ samodzielnej pracy.
3) Odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, kreatywnosé, wysoka kultura osobista.

4) Znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie odpowiadajgcym profilowi Szpitala ( w tym prawa

budowlanego).
5) Do$wiadczenie w realizacji projektow finansowych ze srodkéw UE, WFOSIG i samorzadowych.

Osoby spetniajace powyzsze wymagania, potrafigce odpowiedzialnie realizowac powierzone zadania
1 zainteresowane pracg na stanowisku Kierownika Dzialu Technicznego (Gospodarczego) prosimy

o przestanie swoich ofert.
Wymagane dokumenty:
1) podanie o prace (list motywacyjny), CV

2) kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

3) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy

Kandydaci ktérych oferty spetniaja wymagania formalne i zostaly ztozone w wymaganym terminie,

beda zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.



Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opisowej ,,Nabdr na stanowisko Kierownika
Dzialu Shuzb Technicznego (Gospodarczego)’” osobiscie lub listem poleconym do dnia 15 maja
2020r. w Sekretariacie Szpitala SP ZZOZ — Szpital w Itzy przy ul. Bodzentynskiej 17, pok. Nr 101
w godz. 730 — 15%,

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 607 073 168.

Klauzula zgodny na przetwarzanie danych dla kandydata:
Do oferty dotaczy¢ adnotacje o tresci:

»Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 z p6zn. zm.) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
przez ogloszeniodawce swoich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji Jednocze$nie wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez

ogloszeniodawce moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji’’.

Klauzula informacyjna dla osoby uczestniczacej w procesie rekrutacji

Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zesp6t Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej w Itzy (dalej: Administrator). Mozna si¢ z nami skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

o listownie na adres: Samodzielny Publiczny Zespo6t Zaktadow Opieki Zdrowotnej Itza 27-
100, ul. Bodzentynska 17.

e przez e-mail Inspektora Ochrony Danych: iod@szpitalilza.com
o telefonicznie: +48 48 616 30 63

Administrator przetwarza Pani / Pana dane osobowe w celu realizacji procesu rekrutacji:

e Dane bedg przetwarzane do zakonczenia procesu rekrutacji lub do czasu zadania
zaprzestania przetwarzania.

e Odbiorcami Pani / Pana danych osobowych moga by¢ podmioty realizujace na podstawie
umowy z Administratorem proces rekrutacji.

e Posiada Pani / Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowana, prawo
do zapomnienia oraz prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

e Podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale ich nie podanie skutkuje
wykluczeniem z procesu rekrutacji.

Prawo wniesienia skargi na proces przetwarzaniem danych osobowych

Osobom, ktérych dane osobowe dotycza, niezaleznie od celu I podstawy prawnej jego realizacji,
przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych czyli do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.



Dyrektor
Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zaktadow
Opieki Zdrowotnej — Szpital w ltzy



